
Innleiðing á Scrum í Sjóvá

Kynning fyrir Agile netið



Sýnin - Tuttugutíu
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Vefteymi









Vefteymi





Vefteymi





PO’s





Sprettur



Road map



Hefðbundið verklag



Einkenni vefteymisins

Léttleiki

Opinská samskipti

Árangur
Gagnleg rýni

Vinnugleði

Þátttaka
MetnaðurVöxtur

Sigrar

Smitandi

Þjónustulund

Sveigjanlegt

Hugsað út fyrir boxið

Hópur vinnur betur en einstaklingur



Glósurnar 
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Staður vinnustaður?



Halda áfram



Árangur



Kúltúrbreyting í vændum?
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Kúltúrbreyting í vændum?



Spurningar?



halli@sjova.is


